
 

 

INFORME DE CAPACTACONES DESARROLLADAS POR EL COMTÈ DE PROBIDAD Y ÈTICA PÙBLICA (C.P.E.P) 

El Instituto Nacional de Migración en cumplimiento a lo dispuesto por el Tribunal Superior de Cuentas, de conformidad con el Artículo 53 de la 
Ley Orgánica del Tribunal Superior de Cuentas y el artículo 59 de su Reglamento, ha integrado el Comité de Probidad y Ética a nivel central.  

El Comió integrado tienen dentro de sus funciones realizar la discusión de temas relacionados con la ética en general, con el objetivo de promover 
una cultura ética al interior del Instituto, mediante el desarrollo de talleres, seminarios, entre otros. 

Las jornadas de capacitación se desarrollaron bajo la modalidad de “Talleres de Formación”, a través de la Plataforma Virtual y Presencial” las 

mismas se coordinaron con apoyo de las instituciones/organizaciones afines y la Gerencia de Talento Humano, las que contribuyeron a 

fortalecer los conocimientos de los servidores públicos del Instituto Nacional de Migración. 

A continuación, se presenta el informe de las capacitaciones desarrolladas por el Comité de Probidad y Ética Pública, durante período 
correspondiente de junio a diciembre del año 2023. 

 

No. FECHA NOMBRE LA JORNADA DE 
CAPACITACIÓN 

No. 
PARTICIPANTES 
CAPACITADOS 

OBJETIVO GERENCIAS/ 
DEPARTAMENTOS 
/DELEGACIONES 
PARTICIPANTES 

INSTITUCIÓN/U 
ORNIZACIÓN QUE 
IMPARTIÓ LA 
CAPACITACIÓN 

1. мт ŀƭ 
ннκлтκнлно 

“Taller Bailando La 
Comunidad. Danza”  

01 wŜŦƻǊȊŀǊ ƭƻǎ ƭŀȊƻǎ 
ǎƻŎƛŀƭŜǎ ǇŀǊŀ 
ŘŜǎƳƻƴǘŀǊ ƭŀǎ 
ǾƛƻƭŜƴŎƛŀǎ 
ǎƛƳōƽƭƛŎŀǎ ǉǳŜ 
ŀǘǊŀǾŜǎŀƳƻǎ Ŝƴ 
ƴǳŜǎǘǊŀǎ 
ƛƴǘŜǊŀŎŎƛƻƴŜǎ 
ŎƻǝŘƛŀƴŀǎΥ 

D5I!a CǳƴŘŀŎƛƽƴ CǊƛŜŘǊƛŎƘ 
9ōŜǊǘΦ 
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No. FECHA NOMBRE LA JORNADA DE 
CAPACITACIÓN 

No. 
PARTICIPANTES 
CAPACITADOS 

OBJETIVO GERENCIAS/ 
DEPARTAMENTOS 
/DELEGACIONES 
PARTICIPANTES 

INSTITUCIÓN/U 
ORNIZACIÓN QUE 
IMPARTIÓ LA 
CAPACITACIÓN 

 

нΦ нр ŀƭ 
нтκлтκнлно 

“Código de Conducta Ética del 
Servidor Público” 
 
 

 

!ǇǊƻȄƛƳŀŘŀƳŜƴǘŜ 
Ŝƭ от҈ ŘŜ ƭƻǎ 
ƳƛŜƳōǊƻǎ ŘŜ 
ƴǳŜǎǘǊƻ ŜǉǳƛǇƻ Ŝƴ 
ƭŀ ǎŜŘŜ ŎŜƴǘǊŀƭ ŘŜƭ 
Lƴǎǝǘǳǘƻ bŀŎƛƻƴŀƭ 
ŘŜ aƛƎǊŀŎƛƽƴΦ 

/ŀǇŀŎƛǘŀǊ ŀ ƭƻǎ 
ŎƻƭŀōƻǊŀŘƻǊŜǎ ŘŜƭ 
Lba ǎƻōǊŜ Ŝƭ 
/ƽŘƛƎƻ ŘŜ 
/ƻƴŘǳŎǘŀ ;ǝŎŀ ŘŜƭ 
{ŜǊǾƛŘƻǊ tǵōƭƛŎŀ 
ǇŀǊŀ ŦƻƳŜƴǘŀǊ 
ǳƴŀ ŎǳƭǘǳǊŀ Ŝƴ 
ōŀǎŜ ŀ ƭƻǎ ǾŀƭƻǊŜǎ 
ȅ ǇǊƛƴŎƛǇƛƻǎ ŞǝŎƻǎΦ 

 
/ƻƻǇŜǊŀŎƛƽƴ 9ȄǘŜǊƴŀΣ 
DL!Σ D5I!aΣ 
{ŜŎǊŜǘŀǊƝŀ DǊŀƭΦΣ [ŜƎŀƭ 
5ŜǇǘƻΦ LƴǎǇŜŎǘƻǊƝŀΣ 
5ŜƭŜƎŀŎƛƻƴŜǎ 
aƛƎǊŀǘƻǊƛŀǎΣ ¦ŘΦ 
¢ǊŀƴǎǇŀǊŜƴŎƛŀΣ ¦t9DΣ 
¦ŘΦ ŘŜ tǊƻŎŜǎƻǎΣ 
!ŘƳƽƴΦ ¸ CƛƴŀƴȊŀǎΣ 
¢ŜŎƴƻƭƻƎƝŀΣ !ǳŘƛǘƻǊƝŀ 
LƴǘŜǊƴŀΣ D/5aΣ 
5ŜƭŜƎŀŎƛƻƴŜǎ 
aƛƎǊŀǘƻǊƛŀǎΣ DL!Σ 
.ƛŜƴŜǎ bŀŎƛƻƴŀƭŜǎΣ 
tŀǎŀǇƻǊǘŜΣ 9ȄǘǊŀƴƧŜǊƝŀΣ 

¢Ǌƛōǳƴŀƭ {ǳǇŜǊƛƻǊ 
ŘŜ /ǳŜƴǘŀǎ 

оΦ омκлтκнлно “Buenas Prácticas, 
Anticorrupción e Integridad 
Pública” 

нм tǊŜǾŜƴƛǊ ǇǊłŎǝŎŀǎ  
ŘŜ ŎƻǊǊǳǇŎƛƽƴ ȅ ƭŀ 
ǇǊƻƳƻŎƛƽƴ Ŝƴ 
ƴǳŜǎǘǊƻ ƛƴǎǝǘǳǘƻ 
ŘŜ ǳƴŀ ŀǘƳƽǎŦŜǊŀ 
ŘŜ ǘǊŀƴǎǇŀǊŜƴŎƛŀΦ 

9ȄǘǊŀƴƧŜǊƝŀΣ [ŜƎŀƭΣ 
LƴǾŜǎǝƎŀŎƛƽƴ ȅ !ƴłƭƛǎƛǎΣ 
D5I!aΣ {ŜŎǊŜǘŀǊƝŀ 
DŜƴŜǊŀƭΣ tŀǎŀǇƻǊǘŜΣ 
¢ŜŎƴƻƭƻƎƝŀΣ /ƻƻǇŜǊŀŎƛƽƴ 
9ȄǘŜǊƴŀΣ ¢ŀƭŜƴǘƻ 
IǳƳŀƴƻǎΣ .ƛŜƴŜǎ 
bŀŎƛƻƴŀƭŜǎΣ /haΣ 

{ŜŎǊŜǘŀǊƝŀ ŘŜ 
¢ǊŀƴǎǇŀǊŜƴŎƛŀ ȅ 
[ǳŎƘŀ /ƻƴǘǊŀ ƭŀ 
/ƻǊǊǳǇŎƛƽƴ ό{¢[//ύ 
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/DELEGACIONES 
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tǊƻŎǳǊŀŘǳǊƝŀΣ 
¢ǊŀƴǎǇŀǊŜƴŎƛŀΣ /ƻƳǇǊŀǎΣ 
¦t9/DΣ !ǳŘƛǘƻǊƝŀΦ 

 
 
пΦ 

нр ŀƭ 
нтκлфκнлно 

"Código de Conducta Ética del 
Servidor Público” 

!ǇǊƻȄƛƳŀŘŀƳŜƴǘŜ 
пм҈ ŘŜ ƭƻǎ 
ƳƛŜƳōǊƻǎ ŘŜ 
ƴǳŜǎǘǊƻ ŜǉǳƛǇƻ Ŝƴ 
ƭŀ ǎŜŘŜ ŎŜƴǘǊŀƭ ŘŜƭ 
Lƴǎǝǘǳǘƻ bŀŎƛƻƴŀƭ 
ŘŜ aƛƎǊŀŎƛƽƴΦ 

/ŀǇŀŎƛǘŀǊ ŀ ƭƻǎ 
ŎƻƭŀōƻǊŀŘƻǊŜǎ ŘŜƭ 
Lba ǎƻōǊŜ Ŝƭ 
/ƽŘƛƎƻ ŘŜ 
/ƻƴŘǳŎǘŀ ;ǝŎŀ ŘŜƭ 
{ŜǊǾƛŘƻǊ tǵōƭƛŎŀ 
ǇŀǊŀ ŦƻƳŜƴǘŀǊ 
ǳƴŀ ŎǳƭǘǳǊŀ Ŝƴ 
ōŀǎŜ ŀ ƭƻǎ ǾŀƭƻǊŜǎ 
ȅ ǇǊƛƴŎƛǇƛƻǎ ŞǝŎƻǎΦ 

 
/ƻƻǇŜǊŀŎƛƽƴ 9ȄǘŜǊƴŀΣ 
DL!Σ D5I!aΣ 
{ŜŎǊŜǘŀǊƝŀ DǊŀƭΦΣ [ŜƎŀƭ 
5ŜǇǘƻΦ LƴǎǇŜŎǘƻǊƝŀΣ 
5ŜƭŜƎŀŎƛƻƴŜǎ 
aƛƎǊŀǘƻǊƛŀǎΣ ¦ŘΦ 
¢ǊŀƴǎǇŀǊŜƴŎƛŀΣ ¦t9DΣ 
¦ŘΦ ŘŜ tǊƻŎŜǎƻǎΣ 
!ŘƳƽƴΦ ¸ CƛƴŀƴȊŀǎΣ 
¢ŜŎƴƻƭƻƎƝŀΣ !ǳŘƛǘƻǊƝŀ 
LƴǘŜǊƴŀΣ D/5aΣ 
5ŜƭŜƎŀŎƛƻƴŜǎ 
aƛƎǊŀǘƻǊƛŀǎΣ DL!Σ 
.ƛŜƴŜǎ bŀŎƛƻƴŀƭŜǎΣ 
tŀǎŀǇƻǊǘŜΣ 9ȄǘǊŀƴƧŜǊƝŀΣ 

¢Ǌƛōǳƴŀƭ {ǳǇŜǊƛƻǊ 
ŘŜ /ǳŜƴǘŀǎ ό¢{/ύΦ 

 
 
рΦ 

 
лн ŀƭ 
моκмлκнлно 

"Motivación al Trabajo" {ƻƭƛŎƛǘŀƳƻǎ ŀ ƭŀ 
DŜǊŜƴŎƛŀ ŘŜ ¢ŀƭŜƴǘƻ 
IǳƳŀƴƻ ŀ ǘǊŀǾŞǎ ŘŜ 
ƭŀ /ƻƻǊŘƛƴŀŎƛƽƴ ŘŜ 
/ŀǇŀŎƛǘŀŎƛƻƴŜǎ ǇƻǊ 
ƳŜŘƛƻ ŘŜ ŎƻǊǊŜƻ 
ŜƭŜŎǘǊƽƴƛŎƻ ƭŀ 

!ǇƻȅŀǊ ŀ ƭƻǎ 
ŎƻƭŀōƻǊŀŘƻǊŜǎ ŀ 
ŎƻƳǇǊŜƴŘŜǊ 
ŎƽƳƻ ǎǳ ŞǝŎŀ ȅ 
ŘŜǎŜƳǇŜƷƻ 
ƭŀōƻǊŀƭ Ŝǎǘłƴ 
ƛƴǘŜǊŎƻƴŜŎǘŀŘƻǎΦ 

{Ŝ {ƻƭƛŎƛǘƽ ƭŀ 
/ƻƭŀōƻǊŀŎƛƽƴ ŘŜ ƭŀ 
DŜǊŜƴŎƛŀ ŘŜ ¢ŀƭŜƴǘƻ 
IǳƳŀƴƻ ŀ ǘǊŀǾŞǎ ŘŜƭ 
/ƻƻǊŘƛƴŀŘƻǊ ŘŜ 
/ŀǇŀŎƛǘŀŎƛƻƴŜǎΦ 

Lƴǎǝǘǳǘƻ bŀŎƛƻƴŀƭ 
ŘŜ CƻǊƳŀŎƛƽƴ 
tǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭ όLbChtύ 
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ǇŀǊǝŎƛǇŀŎƛƽƴ ŘŜ нл 
ŎƻƭŀōƻǊŀŘƻǊŜǎ 

сΦ  
лн ŀƭ 
моκмлκнлно 

" Actitud Positiva con Inteligencia 
Emocional” 

{ƻƭƛŎƛǘŀƳƻǎ ŀ ƭŀ 
DŜǊŜƴŎƛŀ ŘŜ ¢ŀƭŜƴǘƻ 
IǳƳŀƴƻ ŀ ǘǊŀǾŞǎ ŘŜ 
ƭŀ /ƻƻǊŘƛƴŀŎƛƽƴ ŘŜ 
/ŀǇŀŎƛǘŀŎƛƻƴŜǎ ǇƻǊ 
ƳŜŘƛƻ ŘŜ ŎƻǊǊŜƻ 
ŜƭŜŎǘǊƽƴƛŎƻ ƭŀ 
ǇŀǊǝŎƛǇŀŎƛƽƴ ŘŜ нл 
ŎƻƭŀōƻǊŀŘƻǊŜǎ 

!ȅǳŘŀǊ ŀ ƭƻǎ 
ŎƻƭŀōƻǊŀŘƻǊŜǎ ŀ 
ŎƻƳǇǊŜƴŘŜǊ 
ŎƽƳƻ ƎŜǎǝƻƴŀǊ 
ǎǳǎ ŜƳƻŎƛƻƴŜǎ ŘŜ 
ƳŀƴŜǊŀ ŜŦŜŎǝǾŀΣ 
ǇŀǊŀ ǘƻƳŀǊ 
ŘŜŎƛǎƛƻƴŜǎ ŞǝŎŀǎ ȅ 
ƳŀƴǘŜƴŜǊ ǳƴŀ 
ŎƻƴŘǳŎǘŀ ƝƴǘŜƎǊŀ 
Ŝƴ Ŝƭ ǘǊŀōŀƧƻΦ 

{Ŝ {ƻƭƛŎƛǘƽ ƭŀ 
/ƻƭŀōƻǊŀŎƛƽƴ ŘŜ ƭŀ 
DŜǊŜƴŎƛŀ ŘŜ ¢ŀƭŜƴǘƻ 
IǳƳŀƴƻ ŀ ǘǊŀǾŞǎ ŘŜƭ 
/ƻƻǊŘƛƴŀŘƻǊ ŘŜ 
/ŀǇŀŎƛǘŀŎƛƻƴŜǎΦ 

Lƴǎǝǘǳǘƻ bŀŎƛƻƴŀƭ 
ŘŜ CƻǊƳŀŎƛƽƴ 
tǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭ όLbChtύ 

 

 

 

 

 

 



!b9·h{  

WƻǊƴŀŘŀǎ ŘŜ /ŀǇŀŎƛǘŀŎƛƽƴ 5ŜǎŀǊǊƻƭƭŀŘŀǎ 

 

 

 

 

 

   



Jornadas de Capacitación Desarrolladas sobre: 
Código de Conducta Ética del Servidor Público 

 

 

  



Taller de Capacitación Sobre: Buenas Prácticas,  
Anticorrupción e Integridad Pública 

 

 

  



“Taller de Capacitación Sobre: “Motivación al Trabajo" 

 

 

 

 

 



“Taller de Capacitación Sobre: “Actitud Positiva con Inteligencia Emocional" 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

/Φ !ǊŎƘƛǾƻ 


